
WWW.CAIRE13.ORG

Pour un monde du travail plus protecteur, 
relevons le défi de la maladie aux côtés des indépendants. 

Pour que le soin soit LA priorité pour toutes et tous. 

UN PROJET INNOVANT

10 ANS D’ACTIONS



« ...le cancer nécessite une énergie qui doit être remplacée, soutenue, 
multipliée chez les Travailleurs Non-Salariés. 

C’est une des plus belles avancées que je connaisse 
dans le monde du travail handicapé. 

Bonne route, elle est longue et pas toujours en bon état... ».       
Didier Blancquaert, le 27 mars 2019
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Quelques chiffres 

Une décennie d’engagement bénévole auprès 
des indépendants atteints par le cancer ou 

par des maladies chroniques invalidantes dans  
les Bouches du Rhône et parfois au-delà ! 

PLUS DE 1 000 DOSSIERS TRAITÉS DEPUIS L’ORIGINE :  
QUE DE CHEMIN PARCOURU !

Un anniversaire, à fortiori une décennie d’actions, 
c’est l’occasion de marquer une pause et de regarder dans le 
rétroviseur, se rappeler la naissance, mesurer les progrès et 
se souvenir combien il fallait le faire : Mille mercis à Didier 
Blancquaert que je n’ai pas eu la chance de rencontrer. 

Un anniversaire, c’est l’occasion, le jour J, de faire la fête, 
avec la désormais grande famille de CAIRE13, pour se pauser, 
là aussi, oublier le temps d’une tsoirée combien la maladie 
vient tout compliquer et rebattre les cartes d’un « jeu » que 
nous n’avions pas du tout imaginé comme cela quand nous 
nous sommes lancé.e.s dans la formidable aventure de 
l’entrepreneuriat ! 

C’est aussi l’occasion de dire MERCI à nos bénévoles experts, 
nos partenaires et celles et ceux qui nous soutiennent de 
quelle que façon que ce soit.
J’en profite, ici, pour remercier l’ensemble des membres du 
Conseil d’Administration, totalement bénévole, qui me soutient 
et est engagé à une gestion éthique de notre association.

Un anniversaire, c’est enfin l’occasion de se projeter vers 
demain, pour grandir encore, s’améliorer et bâtir des projets 
collectifs au service de nos bénéficiaires.

Notre motivation est intacte et ne faiblira pas, tant pour 
aider celles et ceux qui en ont besoin aujourd’hui et en auront 
besoin demain, que pour convaincre les indépendantes et les 
indépendants que leur sérénité, leur santé et la pérennité 
de leur entreprise dépend de leur capacité à anticiper les 
difficultés.

Bel anniversaire à tous et à toutes. Prenez-soin de vous.
Chantal MORVAN - Présidente

édito
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CAIRE13
U N E  H I S T O I R E

Pour la première fois en France, 
imaginée par un Service de Prévention Santé au Travail, 

une structure entièrement gratuite 
dédiée à l’accompagnement socio-professionnel 

des Travailleurs Non-Salariés malades.

À l’origine  

En 2011, l’intuition du GIMS, Service de Prévention Santé au Travail, 
et la volonté de son Directeur, Didier Blancquaert.

Dans le cadre du Plan Cancer 
et de la Lutte contre la désinsertion professionnelle 

l’équipe du GIMS se pose une question : 
Que deviennent les indépendants*,

leurs activités professionnelles et leurs salariés 
en cas de maladie grave et invalidante ?  

* Les missions des SST sont alors dédiées aux seuls salariés. 

La FONDATION GIMS abritée par la Fondation de France 
créée les conditions de développement de ce Projet-Action 
et pour la première fois en France, une équipe réalise un état 
des lieux exhaustif de la situation sociale des travailleurs 
indépendants victimes de cancer et de maladies invalidantes.
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Une question 

Qui sont les travailleurs non-salariés ? 
Travailleurs indépendants, employeurs ou pas, ils sont artisans, 
agriculteurs, commerçants, libéraux…. 
Peintre, plombier, carrossier, professeur d’escalade, fleuriste, infirmière 
libérale, formateur, photographe, consultant, esthéticienne, ostéopathe, 
taxi, artiste,  gérant d’entreprise, médecin, avocat, maçon, boulanger… 
Depuis 2003, les travailleurs indépendants ont augmenté de 25 % et les 
micro-entrepreneurs en 2022 représentaient 56 % des Travailleurs indé-
pendants. 
Aujourd’hui, les TNS représentent 16,67 % du total des emplois en France 
(5 millions d’emplois).
En 2024 elles et ils sont plus de 4 millions. 

Un constat inquiétant  

Les travailleurs non-salariés sont trop souvent  
seuls face à la maladie.
Démarches complexes, interlocuteurs multiples, opacité des dispositifs, 
disparité et faiblesse des couvertures sociales, manque d’information, 
absence totale de structures centralisées…
Toutes ces difficultés viennent s’ajouter à la lourdeur des parcours de soins 
et à la peur de perdre son acticité. Les travailleurs non-salariés sont trop 
souvent seuls, en grande fragilité économique, sociale et psychologique, face  
à la maladie. Leurs entreprises et leurs salariés peuvent être les victimes 
collatérales de ces grands oubliés.

Un ancrage territorial  

CAIRE devient CAIRE13.
Notre ancrage territorial favorise les liens indispensables avec les acteurs 
locaux de l’entreprenariat, privés ou institutionnels et les structures de 
soins. 
CAIRE13 intervient principalement dans les Bouches du Rhône. 36,6%  
des Travailleurs Indépendants sont enregistrés dans les Bouches-du-
Rhône où plus de 59% sont des Auto-Entrepreneurs. La proximité avec 
les bénéficiaires est un prérequis de CAIRE13. 

Une réponse innovante  

En 2014, la création de CAIRE.
Didier Blancquaert, Jean-Daniel Benaich, Dr Annie Caussin, et Odile 
Sigaud, toutes et tous issue.s du GIMS, se réunissent en une association, 
avec le soutien du ST PROVENCE et du GEFLUC, pour porter un dispositif 
d’aide destiné aux Travailleurs Non-Salariés atteints de cancers ou de 
maladies invalidantes. 
Une équipe pluridisciplinaire d’experts bénévoles les accompagnera 
gratuitement dans toutes leurs démarches socio-professionnelles et 
favorisera leur maintien et leur retour en activités. 

*Aujourd’hui les TNS peuvent bénéficier des services de prévention santé au travail 

« Il y a plus de statistiques 
sur la santé des baleines bleues que 

sur celle des dirigeants de PME » 
Olivier Torres – Laboratoire Amarok
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CAIRE13
U N E  A M B I T I O N

Agir pour que le soin soit la priorité des travailleurs non-salariés 
malades en leur facilitant la vie au quotidien, 

contribuer à construire des solutions efficaces et durables 
et à un changement systémique du statut social  

des Travailleurs Indépendants.

Agir efficacement   
Parce que cette population particulièrement fragilisée par la maladie 

a besoin de réponses diverses, expertes et personnalisées. 
Nous avons constitué une équipe pluridisciplinaire de professionnels 

bénévoles et établi des relais dans les administrations. 
Afin de garantir des informations claires et actualisées, la chargée de 

mission coordonne l’équipe, centralise les informations, exerce une veille 
juridique et sociale et assiste à des formations.

Agir en collaboration  
La recherche et le partage des connaissances 

sont les bases de notre fonctionnement. 
L’association participe au développement des interrelations entre 

professionnels (santé, administratif, social, économique) et améliore la prise 
en charge des indépendants malades.

Agir durablement
En identifiant les problématiques et en participant à des projets 
de recherche, CAIRE13 contribue à enrichir et à faire évoluer  

l’écosystème de l’indépendant. 

ASSOCIATION RECONNUE D’INTÉRÊT GÉNÉRAL 
L’association CAIRE13 accompagne les travailleurs 

indépendants et leurs aidants, quel que soit leur statut  
ou les situations engendrées par la maladie. 
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CAIRE13
1 0  A N S  D ’ E X P É R I E N C E

CAIRE13 a permis pour la première fois de mettre en regard 
les besoins des indépendants malades et l’écosystème de l’entrepreneuriat. 

Elle fait aujourd’hui autorité en France en matière 
d’accompagnement des entrepreneurs atteints de cancers 

et de maladies chroniques évolutives. 

Un travail de terrain   
C’est au plus près des travailleurs indépendants 

malades que nous avons acquis progressivement 
une connaissance exhaustive des dispositifs, des 
différents statuts des indépendants, identifié les 
méconnaissances des systèmes et proposé des 
pistes d’amélioration. C’est avec les partenaires 
régionaux principalement que nous cherchons, 

ensemble les meilleures solutions. 

La reconnaissance 
Aujourd’hui, notre association bénéficie de la 

reconnaissance, du soutien et de la coopération 
des principaux organismes institutionnels et 

privés et collabore régulièrement à des projets 
pour la création, l’amélioration et une meilleure 

connaissance des dispositifs dédiés.
Dès sa création, l’Institut National du Cancer 

a pris part au financement du dispositif CAIRE et 
encouragé son développement.

Partager et enrichir la connaissance 
L’association met en place ou répond à des 

demandes de partenariat pour développer la 
production et le partage des connaissances 
acquises et grâce à la mise en commun des 

ressources, contribue à créer des dispositifs 
innovants avec différents porteurs d’enjeux : 
ANACT / ARS/ CARSAT / INCA / AGEFIPH / 

ORS / DSRC ONCO PACA Corse…

2025 
• Co-création, à l’invitation du DSRC ONCO 
PACA CORSE, à l’enquête régionale concernant 
l’Identification des séquelles liées au cancer pour  
une population de travailleurs indépendants. 
• Avec le GIMS et la Fondation GIMS, partenaires 
historiques, mise en place d’une démarche de 
prévention socio-professionnelle chez l’indépendant.

2024
• A la demande du GIMS, formation des assistantes 
sociales dans le cadre de la nouvelle loi travail 
permettant aux indépendants de bénéficier des 
services de prévention santé au travail. 
• Intervention à l’invitation de l’ORS et DSR ONCO 
PACA CORSE - Module « Cancer et Travail »

2021-2024  
• A la demande de l’INCA et dans le cadre du 
projet « Maladies Chroniques Evolutives, Cancer 
et Indépendants », CAIRE13 s’associe à l’ANACT 
afin de dresser un état des lieux des pratiques 
institutionnelles de maintien en emploi des 
indépendants, d’identifier les moyens et régulations 
mis en œuvre par les indépendants pour pallier les 
effets et impacts de la maladie sur leur activité. 
• Création de SOLID : un dispositif de maintien 
en emploi du TNS atteint de cancer ou de maladie 
chronique évolutive destiné à être déployé sur le 
territoire.

Depuis 2022 
• Intervention dans le cadre du Diplôme Universitaire 
Santé au Travail sous la responsabilité du 
Professeur Marie-Pascale Lehucher-Michel.
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CAIRE13
U N  R É S E A U  S O L I D A I R E 

Pour limiter les difficultés sociales personnelles et professionnelles 
des entrepreneurs malades, un réseau solidaire les accompagne dans 
leurs démarches administratives, juridiques et sociales et leur apporte 

un soutien psychologique tout au long de leur parcours de soin.

La gratuité   
Une valeur essentielle pour notre organisation. 

La gratuité abolit les différences entre les bénéficiaires autour 
d’un service qui doit être considéré comme un droit.

Le bénévolat des experts donne du sens au « vivre ensemble ».

La relation humaine, au cœur de notre action    
Notre chargée de mission est l’interlocutrice référente  

des bénéficiaires et de leurs aidants. 
À leur écoute, elle évalue leurs besoins, les oriente, les rencontre.

Coordinatrice de l’équipe pluridisciplinaire, elle centralise l’information 
et suit toutes les actions mises en place. 

La prise en charge se fait sur simple appel téléphonique, elle peut 
intervenir à tout moment et se prolonge aussi longtemps que nécessaire.

La pluridisciplinarité et l’expertise
50 professionnels bénévoles indépendants ainsi que des personnes 

ressources dans les principales administrations des Bouches du Rhône. 
Experts comptables, avocats, assistantes sociales, assureurs, banquiers, 

chefs d’entreprise, médecin du travail, RH…
CPAM, URSSAF, CCIAMP, CARSAT, AGEFIPH, SSI, CMAR, 

Caisses maladies et retraites, Direction des Finances publiques, 
MDPH, Pole Emploi…

SOUTIEN PSYCHOLOGIQUE
Soutien psychologique individuel ou ateliers collectifs,  
la chargée de mission, psychologue du travail oriente  

et coordonne ces rencontres qui font du bien.
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CAIRE13
L ’ E N G A G E M E N T

C’est grâce à l’engagement sans faille des membres du CA, 
des bénévoles, salariées, stagiaires, donateurs, partenaires… que ce 

dispositif inédit est proposé gratuitement et se développe 
pour toucher le plus grand nombre. 

Nos partenaires historiques  
La gratuité implique la collecte  
de financements.  
Depuis son origine, CAIRE13 est le partenaire 
privilégié du GIMS avec lequel elle collabore 
étroitement pour porter les grands enjeux de la 
santé au travail et faire évoluer la prévention 
santé chez le travailleur non salarié. Sa Fondation 
éponyme, sous égide de la Fondation de France, est 
le partenaire financier historique de l’association. 
L’INCA, le ST Provence et le Gefluc nous ont 
accompagnés dès 2011. 

Une gouvernance éthique
Transparence et la collégialité
Le Conseil d’administration et ses 12 membres 
définissent la stratégie de l’association et en 
contrôle la mise en œuvre, vote le budget et les 
programmes d’actions, approuve les comptes, 
contrôle la gestion et veille au respect du cadre 
légal. Depuis 2019, l’association s’est adjoint un 
commissaire aux comptes. 

Une équipe pluridisciplinaire 
impliquée
Des experts bénévoles 
Les experts, en activité ou non, donnent de leur 
temps et apportent des réponses dans de multiples 
domaines. 
Qu’elles et ils en soient remercié.es. Remerciements 
appuyés à Laurence Bozzi, Daniel Klotz, Christian 
Vantours, Thomas Marc et Noëlle Branger. 
Tous les membres de l’équipe ont signé une clause 
de confidentialité et de non-commercialisation. 

Notre écosystème
FONDATION GIMS, INCA , ASTBTP, ST PROVENCE,
SG, SMC, AG2R LA MONDIALE, CD13, GEFLUC, CIPAV,
CARMIMKO, LIGUE, GEFLUC, LIFE IS ROSE, ELLYE,
ARDSF, SAINTE BAUME GEMENOS, ROTARY REGION 
SUD, VILLE DE MARSEILLE, FONDATION MACIF, 
INSTITUT PAOLI CALMETTES, CHAMBRE REGIONALE 
DE L’ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE, ORDRE DES 
EXPERTS COMPTABLES, FONDATION EDF.

BANQUE DE FRANCE, CARSAT, RSI, CPAM, URSSAF, 
CCI, CMA, DIRECTION DES FINANCES PUBLIQUES, 
MDPH, PÔLE EMPLOI, CAP EMPLOI MAINTIEN.

Merci à  nos stagiaires Adel, Biwegnon, Emma, 
Irène, Marine Prune et Marina pour leur compétence, 
leur gentillesse et leur implication. 

Quelques chiffres

10 ANS D’EXPÉRIENCE

+ DE 1000 BÉNÉFICIAIRES

50 EXPERTS BÉNÉVOLES 

+ DE 25 FINANCEURS 

10 000 ACTIONS ENGAGÉES

25 PERSONNES RELAIS 

7 STAGIAIRES
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R. artiste
Quand on est indépendant on doit faire beaucoup de tâches et tout 
est basé sur soi-même, sur ses propres capacités. Quand survient la 
maladie et son traitement on se retrouve en incapacité et il faudrait 
pourtant faire, mais on ne peut plus… L’existence de la structure 
CAIRE13 a été pour moi d’une grande aide. Merci à eux.

F. Ingénieur libéral
Sans votre implication pour accompagner des personnes dans notre 
situation atteintes de cette maladie grave qui nous paralyse, je pense 
sincèrement que nous ne pourrions pas nous sortir seuls de ce gouffre 
afin de régler les problématiques administratives qui nous permettront 
de nous relever.

A. Infirmière libérale 
Accueil si humain. Engagé et réaliste. 46 ans, infirmière libérale, 
c’est un vrai bonheur d’être soutenue avec écoute, compréhension, 
bienveillance, fiabilité merci d’être là. 

JM. Taxi
Je tenais aussi à vous exprimer toute ma reconnaissance 

pour votre soutien qui m’a beaucoup aidé dans 
l’épreuve que je traversais il y a quelques mois 

épuisé par la maladie et les traitements. Grâce 
à vous j’ai pu organiser la fin de mon activité 
professionnelle dans les meilleures conditions. 
Merci encore pour votre accueil bienveillant et 
votre disponibilité indéfectible.

RJ. Electricien
Tous vos conseils et recommandations m’ont été 

salutaires. Je vous fais part de ma totale satisfaction. Merci 
aux personnes bénévoles qui m’ont aidé. Votre soutien psychologique 
lors de nos rencontres m’a été d’un grand secours.

M.  
L’Association CAIRE13 a été précieuse pour moi, elle m’a permis 
d’envisager une vie active et retrouver confiance. Il y a eu les séminaires 
formateurs et riches d’échanges ; mais aussi l’aide particulière d’un 
bénévole pour affronter mes réticences administratives à penser à 
la retraite. Tout cela dans une écoute attentive et avec la présence 
chaleureuse et réconfortante de Christine. Je leur dis à tous merci !

J’ai 57 ans, je suis coiffeur depuis plus de 30 ans, je rencontre des 
problèmes de santé et financiers l’association m’as permis de connaître 
mes droits dans une telle situation compliquée surtout à mon âge... 
Merci encore...

J’ai 42 ans et je suis consultante en santé publique. J’ai vraiment été 
accompagnée de façon exemplaire par l’association et ce à chaque fois 
que j’ai fait des demandes. Les réponses ont été rapides et les conseils 
parfaitement pertinents.

MERCI 
DU FOND DU CŒUR 

CAIRE13 ! 
Une ile de bonheur 

dans la tempête de la vie !

« Je suis particulièrement fière 
de pouvoir faire un bout de chemin 

avec des personnes que je reçois car, 
malgré les difficultés nous avons des 

échanges francs profonds 
et constructifs. 

Je suis heureuse de pouvoir échanger 
avec des personnes que je rencontre 

dans un cadre professionnel mais pour 
qui j’éprouve un profond respect 

et une amitié sincère. »
Christine Patoux-Gavaudan

Chargée de mission CAIRE13

« Lorsqu’en 2011 nous avons enquêté 
sur la situation des indépendants 

malades, j’étais loin d’imaginer 
ce que nous allions découvrir... 

Des personnes laissées seules face 
à la maladie et, pour certaines, 

dans une grande détresse  
psychologique, sociale 

et économique. Devant 
l’urgence de la situation, 
nous avons rapidement 

mis en place un dispositif 
d’accompagnement 

personnalisé et gratuit 
pour les aider dans leur vie 

au quotidien. 
Avec eux, grâce  l’écoute attentive 
de Christine Patoux-Gavaudan, notre 

chargée de mission, nous avons 
construit un accompagnement sur 

mesure. Merci infiniment à tous les 
partenaires qui ont cru en notre 

projet qui aujourd’hui est devenu une 
référence en France »

Odile Sigaud
Vice Présidente de CAIRE13 

« Il est toujours réconfortant d’avoir 
les témoignages chaleureux des 
bénéficiaires qui ont trouvé une 

écoute et une aide concrète à leur 
problématique avec CAIRE13. 

Cela nous conforte et nous motive 
à continuer et je remercie toutes 

les équipes à nos cotés et Christine 
Patoux-Gavaudan la cheville ouvrière 

de cette belle réussite »
Martine Sauvage-Vantours

Trésorière de CAIRE13



CAIRE13
S O P H I E  F E R J A N I
MARRAINE DE CAIRE13 ET CHEFFE D’ENTREPRISE IMPLIQUÉE

«Je suis très touchée par la démarche de CAIRE13 qui raisonne 
profondément en moi car moi aussi, je suis une indépendante...

Bravo, je vous soutiens pleinement ».       
Le 27 mars 2025



AVEC LE SOUTIEN DE LA FONDATION GIMS

CAIRE13 DIX ANS DÉJÀ !
07 53 09 06 18 
WWW.CAIRE13.ORG

SOUTENEZ CAIRE13 

FAITES UN DON 
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